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KARRIERE

Elenz als
Arbeitgeber

Unser héchstes Gut und Fundament unseres Erfolgs?

Unser Team. Das lassen wir als Arbeitgeber alle Mitarbeitenden
unabhangig von ihrer Position und Rolle spuren - von
Praktikantinnen und Praktikanten Uber Azubis und Studierende
bis hin zu Fach- und Fuhrungskraften.

Wir wissen: Die Kompetenzen und Fahigkeiten jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes
einzelnen Mitarbeiters sind die Grundlage fir den gestrigen, heutigen und zukUnftigen
Erfolg unseres Unternehmens. Unser Team ist unser héchstes Gut und unsere groBte
Starke. Aus diesem Grund vertrauen wir trotz fast 250 Beschéaftigten an insgesamt sechs
Standorten auf ein familiares Miteinander, gegenseitige Unterstlitzung und ein offenes Ohr
fur die Anliegen aller. In dieser Atmosphare der Wertschatzung findet bei uns jede und jeder
den richtigen Platz.



Fachkrafte

—

Ob auf der Baustelle, in der
Werkstatt oder im Buro - wir
geben allen Fachkraften die
Chance zur Traumkarriere.

Genau wie unsere Nachwuchskrafte
tragen unsere Fachkrafte in
besonderem MaBe zum heutigen
und zuklnftigen Erfolg unseres

Unternehmens bei. In diesem Sinne

mochten wir auch alle Fachkrafte
individuell und auf verschiedenste
Weise fachlich wie personlich
fordern. Wir ermdéglichen all unseren
Mitarbeitenden, ihr Kbnnen einzubringen,
das eigene Potenzial auszuschépfen und
die Karriere anzustreben, die sie sich
wilnschen. Ganz gleich in welchem
Bereich, auf welcher Ebene oder an
welchem Standort unseres
Unternehmens.
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KARRIERE

Perspektiven
und Benefits

Wir sprechen Wertschatzung nicht nur aus, wir zeigen sie:

Alle bei uns Beschaftigten profitieren neben einem spannenden,
abwechslungsreichen Tatigkeitsfeld und einem zukunftsorientierten
Arbeitsplatz mit modernem Equipment von zahlreichen Benefits.

Wir wollen partnerschaftliches Engagement und wie Arbeitskleidung und gute Verdienstméglich-
innovative Ideen nicht nur nach auBen zeigen, sondern keiten sowie vermdgenswirksame Leistungen.

ebenso nach innen leben. Entsprechend wollen wir

all unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Ein besonderes Anliegen stellt fUr uns die persén-
bestmadgliche Arbeitsumfeld bieten. Dies beginnt liche Entwicklung aller Mitarbeitenden dar. Mit

bei einem familidaren Miteinander, setzt sich fort einem breiten Spektrum an internen und externen
in kurzen Entscheidungswegen und reicht bis zur Schulungen, einem Mentoring-Programm sowie
Schaffung nétiger Freirdume. Ein moderner individueller Karriereentwicklung ermutigen wir
Arbeitsplatz mit entsprechender technischer unsere Mitarbeitenden, fachlich wie menschlich
Ausstattung ist flr uns ebenso selbstverstandlich zu wachsen.




Auf der Baustelle

Baumaschinenfihrer:in, Kanalbauer:in,
StraBenbauer:in, Stahlbetonbauer:in,
Maurer:in, Schachtmeister:in und mehr -
wir sind in verschiedensten Baubereichen
tatig und suchen entsprechend
Mitarbeitende mit unterschiedlichsten
Kompetenzen und Qualifikationen. Dabei
stellen wir nicht nur Fachkrafte ein,
sondern bilden auf unseren Baustellen in
diversen Berufen selbst aus und bieten

auch Quereinsteigern eine Chance.

Allen Stellen gemein ist das Vertrauen,
das wir in unsere Mitarbeitenden setzen.
Aus gutem Grund: Die Arbeit unserer
Baustellen-Krafte hat direkten Einfluss

auf den Erfolg eines jeden Projekts.

.0Ob handwerkliches, kaufmannisches oder technisches
Geschick - bei uns kannst du deine Talente als Nachwuchs- oder
Fachkraft einbringen und den Grundstein fur deinen weiteren

Karriereweg selbst legen.”

In der Werkstatt

Neben unseren Mitarbeitenden ist unser groBer,
moderner Maschinenpark ein Garant fur unsere
Leistungsfahigkeit am Bau. Unser Werkstatt-
Team stellt die Schnittstelle dieser Aspekte

dar und halt mit Fachwissen und technischem
Geschick unsere Projekte am Laufen.

Im Buro

Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement,
Bauleiter:in, Bauzeichner:in, oder IT-
Systembetreuer:in - nicht nur auf der Baustelle
oder in der Werkstatt bieten wir dir vielfaltige
Karrieremaéglichkeiten, sondern auch im Buro.
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TIEFBAU STRASSENBAU INGENIEURBAU

ELENZ-GRUPPE

Gemeinsam (hoch) starker

FRANZ GORTZ, DIPL.-ING. (FH) JURGEN THELEN, DIPL.-ING. (FH)
Geschaftsfihrender Gesellschafter Geschaftsflhrer der
der Elenz-Bau-Gruppe Elenz-Bau-Gruppe

CHRISTOPH SCHOMMER, UWE PRUM, HARALD LINGEN
DIPL.-ING. (FH) STAATL. GEPR. BETRIEBSWIRT Niederlassungsleiter
Technischer Leiter der Prokurist/ Kaufm. Leiter der Elenz H6nningen
Elenz-Bau-Gruppe Elenz-Bau-Gruppe

MARTIN PALAND, DIPL.-ING. (FH) GERNOT REITZ
Geschaftsfuhrer Schotterwerk Geschaftsfuhrer
Moersdorf S.a r.l. und Kalkulator der Transporte L. Elenz GmbH & Co. KG

Elenz-Bau-Gruppe
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